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Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazddalkodasanak, a Kft. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:



a tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat,
alapveto elveket és el6irasokat, a tevékenységi korét;
- a tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
- a tarsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit;
- figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos
torvényi rendelkezéseket, valamint a vonatkozé dnkormanyzati rendeleteket.
Az SZMSZ betartdsa é€s betartatdsa a tarsasag vezetOinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

I. Altalanos rész

1. A tarsasag f6bb adatai:

A tarsasag (cég) neve: Ozdinvest Onkormanyzati Vagyonkezel6 és
Beruhazasszervez Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Roviditett cégnév: Ozdinvest Kft.

Székhelye: 3600 Ozd, Oktéber 23. tér 1.

E-mail: ozdinvest@ozdinvest.hu

Honlap: www.ozdinvest.hu

A cég alapitdja: Ozd Véros Onkormanyzata

A cég tulajdonosa: Ozd Varos Onkormanyzata (100 %)

A cég altalanos vezetését,

képviseletét ellato: iigyvezet6

A Kft. torzstokéje

(jegyzett tokéje): 30.000.000 Ft

A cég miikodési teriilete: Ozd varos kozigazgatasi teriilete

Fétevékenység: 6832 Ingatlankezelés

Egyéb tevékenységek: A hatdlyos alapité okirat, illetve cégjegyzék
szerinti, valamint a NAV felé bejelentett
tevékenységek

(SZMSZ 1. sz. melléklet)
A tarsasag tevékenységének

kezdete: 1995. 06. 15.

Cégbejegyzés szama: Cg: 05-09-004107

Adoigazgatasi szama: 11381242-2-05

Statisztikai szamjele: 11381242-6832-113-05

Torvényességi felligy. szerve:  B.A.Z. Megyei Birosag, mint Cégbirosag
A tarsasag idStartama: hatarozatlan iddre alakult

Tb. nyilvantartasi szam: 352124-3

Székhely, telephelyek:



1. Székhely: Oktober 23. tér 1.
2. Telephelyek:
a. Temetkezési Divizio:
=  Gyari temetd: hrsz: 7119
= Bolyki temetd: hrsz. 9006
= Tablai temetd: hrsz. 2956
= Centeri temetd: hrsz. 13059
»  Somsalyi temetd: hrsz 18908
» Cserdaldpai temetd: hrsz. 5588
= Banszallasi temet6 hrsz. 10078
b. Piacfeliigyelet: Nemzetdr tt 1.
c. Kozponti 6vodai konyha, Biikk Etterem: Arpad vezér tt 27.

2. A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhetd.

A tarsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat beldtdsa és akarat-
elhatérozasa szerint koti — a jogszabéalyok kiilonos tekintettel az Ozd Véros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal alkotott rendeletek és hatarozatok
betartdsara — céljainak megvalositdsa érdekében. Az 4ltala kotott szerzdédések
jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A tarsasag onallo ado- és munkajogi jogalanyisaggal rendelkezik.

I1. A tarsasag szervezete és irdnyitasi rendszere

1. A tarsasag legf6bb szerve

A tarsasag legfébb szerve Ozd Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, aki az
alapitoi jogokat gyakorolja:

- Beszamolo jovahagyasa, a nyereség felosztasa.

- A torzstOoke felemelése, leszallitasa.

- Az lgyvezet6 megbizdsa, visszahivadsa, dijazasanak megallapitdsa, a
munkaltatdi jogok gyakorlasa.

- A FelligyelObizottsag megbizasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa.

- A konyvvizsgalé megbizasa, visszahivasa.

- Olyan szerz6dés jovahagyasa, melyet a tarsasag tigyvezetdjével, vagy annak
kozeli hozzatartozdjaval kot.

- Az ligyvezetd, a FelligyelObizottsag és a konyvvizsgald elleni kartéritési igény
érvényesitése, intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perben és a tarsasag
képviseletérdl.

- A tdrsasdg megszlinésének, atalakitasanak, egyesiilésének, beolvadasanak,
szétvaladsanak elhatarozasa.

- Alapité okirat modositésa.



- Dontés 1 évnél hosszabb futamideji hitelek felvételérdl, ezzel kapcsolatban a
tarsasadg vagyonanak megterhelésérdl.

2. A Feliigyel6bizottsag

2.1. A tarsasagnal Feliigyel6bizottsag miikodik. A Feliigyel6bizottsag ellendrzi a
tarsasag ligyvezetését, jogaban 4all a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinteni, a vezetd tisztségvisel6ktol és a jogi személy
munkavallalditol felvilagositast kérni, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalni és szakértdvel
megvizsgaltatni.

2.2. A FelligyelObizottsag az alapitd altal meghatarozott szamu tagbdl all, tagjait az
alapito jeloli ki.

2.3. A FelligyelObizottsag maga allapitja meg miikodésének szabdlyait, tigyrendjét,
melyet az alapitdé hagy jova.

2.4. A Feliigyeldbizottsag elndke évente koteles a gazdasagi tarsasag miikodésérdl az
alapitonak irdsban beszamolni.

2.5. A FelligyelGbizottsag szervezetére, miikodésére egyebekben a Ptk. elbirdsai az
iranyadoak.

3. A kényvvizsgald

3.1. A tarsasagnal konyvvizsgald miikodik, akit az alapitd jelol ki.
3.2. A konyvvizsgald feladatkore:

- A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatdsat, tovabba az alapitd elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisdga és a jogszabalyi elSirdsoknak
megfeleldsége szempontjabdl vizsgdlja, és errdl az alapitdnak jelentést készit;

- az lgyvezetd és a FelligyelObizottsdg munkdjat elGsegiti, és szakmailag
tamogatja.

4. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag lizleti tevékenységéhez legmegfelelobb szervezeti felépités a divizionalis
szervezeti forma. Az egyes diviziok Onellato egységként miikodnek, de 6nmagukon
kiviil a kozponti irdnyitds miikodését is biztositani kell, azonban a tarsasag esetében
nem teljes mértékben, mivel a kozponti irdnyitds is rendelkezik ©6nallé bevételi
forrasokkal.

A tarsasag szervezeti felépitését és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az
SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

4.1. Kézponti iranyitds
- Szervezeti felépitése:
o Ugyvezets



O

O

O

Gazdasagi csoport
Beruhazas
Titkarsag

- Feladata: A tarsasag alaptevékenységének elldtdsa, valamint a divizidk

iranyitasa, Osszefogasa, ellendrzése, feliigyelete, szamviteli, pénziigyi és
munkatigyi feladataik ellatdsa.

- Miikoddése: Ondlls bevételi forrasokkal rendelkezik, ezért az egyes divizidk
csak részben finanszirozzdk a miikodését. A koltségek megosztdsa a

szamviteli politikdban van régzitve.
- Tevékenységi kod: 01

4.2. Ingatlankezelési Divizio
- Szervezeti felépitése:

o Ingatlankezelési diviziovezetd

o Miszaki csoportvezetd

o Ingatlankezelési el6adok

o Karbantarté csoport

o Epiiletfeliigyelet

- Feladata:
o A tulajdonossal kotott Uzemeltetési szerzédés alapjan a lakds és nem
lakdscélu ingatlanok kezelése az alabbi jogszabalyok alapjan:

= A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,

= A lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrol szol6 1993. évi LXXVIIL torvény,

= Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé lakdsok és helyiségek
bérletérdl szol6 5/2016. (1I1.11.) rendelet,

» A birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL. torvény,

= A fizetési meghagyasos eljarasrdl szol6 2009. évi L. torvény

és egyéb, a diviziéd tevékenysége korében alkalmazando agazati

jogszabalyok.

o Az ingatlanok nyilvantartdsanak vezetése, rendszeres ellendrzése,
kimutatasok, listak, statisztikdk elkészitése, naprakész allapotban
tartasa.

o Bérlovaltozasok esetén a megliresedett ingatlanok atvétele miiszaki
szempontbol.

o Ingatlanok atadasa az 0j bérl6k részére, veliik a bérleti szerzddések
megkotése.

o Ellendrzi a bérleti dijak befizetését, figyelemmel kiséri a dijhatralékok

alakulasat, hatralékosoknal intézkedik a felszdlitasok kikiildésérol, a
bérleti szerz6dések felmondasarol, a birdsagi eljarasok meginditdsarol a
jogszabalyoknak megfelelGen.



o Az ftres ingatlanok allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, a
kulcsok rendezett tarolasardl fegyelmi felel6sség terhe mellett
gondoskodik.

o Személyes kapcsolattartds a bérlékkel, a bérlemények jogszabalyban
eldirt, ill. alkalomszer(i ellendrzése miszaki és hasznalati szempontbol.

o A bérldk bejelentéseinek (javitas, karbantartdsi, szamlazas) ellendrzése.

o Javitasi-, karbantartasi hibabejelentések elbirdldsa (bérbeaddi, bérldi
szempontbdl.)

- Miikoddése: Onallé divizidként miikddik, az egyes részfeladatok elkiiloniilnek.
Mikodését ugy kell megszerveznie, hogy mind a kozponti irdnyitds, mind a
tulajdonos elvardsainak eleget tegyen.

- Tevékenységi kodok:
o Nem lakdscélt ingatanok sajat: 020250
o Nem lakascéla ingatlanok rdosztott: 020299
o Lakas — Bartok Béla ut 2: 020301
o Lakas—48-asut 5-7.: 020302
o Lakas - Velence tp. 9-11.: 020303
o Lakas sajat: 020350
o Lakas — Velence tp. 9-11. rdosztott: 020396
o Lakas — Bartok B. ut 2. rdosztott: 020397
o Lakas —48-as at 5-7. rdosztott: 020398
o Lakas rdosztott: 020399
o Vizmd épiiletek és eszkozok: 020501
o Vizm rdosztott: 020599

4.3. Temetkezési Divizio
- Szervezeti felépitése:
o Temetkezési divizidvezetd
o Temetkezési tigyintézdk
o Temetkezési gépkocsi vezetok
o Sirasok
o Takaritok, egyéb kisegitok
- Feladata: A tulajdonossal kotott Uzemeltetési Szerzddés alapjan Ozd varos
temetdinek tizemeltetési feladatai az alabbi jogszabalyok betartasaval:
o A temetOkrol és a temetkezésrdl sz016 1999. évi XLIIL torvény,
o A temetOkrdl és temetkezésrdl szold 1999. évi XLIIL torvény végrehajtasarol
sz616 145/1999. (X.1.) Korm. rendelet,
o A temetdSkrol és a temetkezési tevékenységrol szold 8/2001. (IV.2.) rendelet,
és egyéb, a divizi6 tevékenysége korében alkalmazandd dgazati
jogszabalyok.

Temetdi szolgaltatoi feladatok:
o Temetés felvétele.
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Halottszallitas.
Az elhunytnak a kegyeleti igényeknek megfelel6 temetésre valdé - az
egészségligyi

szolgaltatd halottkezelési feladatkorébe nem tartozd és az

egészségligyi intézmény teriiletén kiviil végzett — el6készitése.

O O O O O

A temetéshez sziikséges kellékekkel vald ellatas.
Ravatalozas.
Az egyhazi szertartas szerinti bucsuztatas kivételével a bucstztatas.
Sirnyitds és visszahantolas exhumalds, Gjratemetés.
Hamvasztas és urnakiadas.
Lebonyolitja a hamvasztasos temetést.
Temetdi tizemeltetdi feladatok:
o A temetOk tisztan tartasa, zoOldfeliiletek kaszalasa, a temet6i

kozlekedési utak, jarddk karbantartdsa, a ho eltakaritasa,
sikossagmentesités, a temetOk teriiletén 1évé  zoldteriiletek
novényzetének potlasa, gondozasa, fak, fasorok gondozasa és dpolasa.
Onkorményzat 4ltal megnevezett, vagy helyi rendeletben felsorolt
diszsirhelyek gondozasa.

A temetd teriiletén keletkezett hulladék Osszegytijtése, elszallitasa, a
hulladéklerakdk karbantartasa, tisztitasa, sziikség szerint elvégezni a
hulladéklerakdk felujitasat.

A temetOkben a téritésmentes vizvételi lehetdség biztositasa a temetd
latogatdk részére, a vizvezeték hdalozat megfeleld idében torténd
fagytalanitdsa, majd ezt kdvetd tizembe helyezése.

Vizvételezési lehetOséget biztositd szerelvények sziikség szerinti
javitasa, cseréje.

A temetd gondnoki és rendészeti feladat ellatasa 1-1 f6allasu dolgozd
alkalmazasaval a Bolyki és a Tablasi temetSkben.

A temetdi keritések, kapuk bejarati ajtok karbantartasa, sziikség szerinti
javitasa, festése.

HitOkamra lizemeltetése, javitasa, karbantartasa.

A temetdkben kialakitott, engedélyezett €s rendeltetésszeriien hasznalt
parcelldkban a teriilet temetkezésre alkalmassa tételének folyamatos
biztositasa.

A ravatalozo feldiszitése, kegyeleti szertartasra valo alkalmassa tétele.
Elhunytak temetdbe torténd kiszallitasa a nap 24 orajaban, munkaidén
kiviili készenlét biztositasa.

Temetkezési vallalkozok kozotti temetkezési id6k koordinalasa,
biztositani a ravatalozé épiiletének idében iitk6zés nélkiili hasznalatat,
a halott atvételének, fogadasanak feltételeit.

Nem gondozott, lejart sirok sziikség szerinti karbantartdsa,
gyomtalanitdsa, figyelem felhivds a sirok gondozdsara, megvaltasara,
vagy a szandék lemondasara.



- Miikoédése: Onallo divizidként miikddik, az egyes részfeladatok elkiiloniilnek.
Miakodését ugy kell megszerveznie, hogy mind a kozponti irdnyitds, mind a
tulajdonos elvardsainak eleget tegyen.

- Tevékenységi kodok:
o Temetkezési szolgaltatas: 0301
o Temetkezési tizemeltetés: 0302
o Temetkezés raosztott: 0399

4.4. Piacfeliigyeleti Divizio
- Szervezeti felépitése:
o DPiacfeliigyeleti divizidvezetd
o Dijbeszeddk
o Takaritd
- Feladata: A tulajdonossal kotott Uzemeltetési Szerzédés alapjan Ozd varosi
piacnak tiizemeltetési feladatai az alabbi jogszabalyok és rendeletek
betartasaval:
o 55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet a vasarokrdl, a piacokrol, és a
bevasarlokoézpontokrol,

o Piaciizemeltetési Szabalyzat
és egyéb, a divizi6 tevékenysége korében alkalmazando dgazati
jogszabalyok.
Uzemeltetdi feladatok:
o A piacon tartds asztal és helyhaszndlatra jogositd bérleti szerzddések

megkotése, arusito helyek kijelolése.
o A bérleti dij, helyhasznalati dij, napidij, helyjegy beszedése dijbeszeddk altal,
és hetente a kdzponti pénztarba torténd befizetése.
o Piac tertiletének és a vasarcsarnok tisztantartasa, Orzési feladatainak ellatasa.
- Mikoédése: Ondlls divizidként miikodik. Egyes részfeladatok elkiilonitve
kezelend6k. Miukodését ugy kell megszerveznie, hogy mind a kozponti
iranyitas és mind a tulajdonos elvarasainak eleget tegyen.

- Tevékenységi kodok:
o DPiacfeliigyelet sajat: 0401
o Piac felyjitas: 0402
o DPiacfeliigyelet rdosztott: 0499

4.5. Vendéglatasi Divizio

- Szervezeti felépitése:

o Elelmezésvezets

Adminisztrator
Anyag- és arubeszerzd, raktaros
Szakacsok
Konyhai kisegitk
Felszolgalo, ételszallitd

o O O O O
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Gépkocsi vezetd
Takaritok
Oktatdsszervezd
Epiiletfeliigyels
Portas

A Vendéglatasi Divizié a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt
miikodik, vezetdje a gazdasagi vezeto.
- Feladata:

O

O

O

Ko6zponti évodai konyha:

A gyermekétkeztetés alapvetd célja, hogy az intézményi ellatottak és a
munkavallalok étkeztetését a nyersanyag koltség alapjan az életkornak
megfelel6en kialakult kaloria és tadpanyagsziikséglet
figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok betartdsa mellett
biztositsa.

Alaptevékenysége: az 6voddk (Alkotmany uti, Arpdd vezér uti,
Damjanich tti, Csépanyi titi, Somsalyi uti), a Csépany-Somsaly AMK, a
domahdzi tagiskola, valamint a szocidlis és vendég felndtt étkezés
élelmezésének biztositasa.

Kapacitdsa: legfeljebb 800 adag

Biztositia a Biikk étterem melegkonyhai hatterét, valamint az
alaptevékenységgel 0Osszefiiggd kiegészitd tevékenységet folytat,
ételkiszallitast végez maganmegrendelOk részére.

Az Arpad Etterem férShelye: 80 6
Galéria férShelye: 26 6
Arpad Vendéghaz:

Alaptevékenysége: Szallashelyek bérbeadasa.
A szdllds igénybevételek teljes pénziigyi elszamoltatdsara a
Vendégkonyv és a szdllasdijak analitikus nyilvantartasara hitelesitett
fiizet egytittesen alkalmas.
A Vendéghazban az egyéb, nem szalldsoltatds céljara szolgald
helyiségek bérl6i bejarati kulcsot kapnak, valamint a takaritast
helyiségeikben sajat maguk végzik. A szerzédésben leirtak szerint
felel6sek a helyiségek allaganak megodvasaért, tisztantartasaért.
Vendéghdz szalldsdsszetétele:

» 1.sz. apartman: 2 féréhely

= 2.sz.apartman: 2 féréhely
= 3. sz.szoba: 3 férShely
= 4.sz. szoba: 3 féréhely
= 6. 5z.szoba: 3 férShely
= Szuperinfo: 3 féréhely

Osszesen: 16 féréhely

Kaszino: Oktatdas és rendezvények lebonyolitasara alkalmas épiilet.
Kollégium: helyiségek bérbeadasa eseti vagy allando jelleggel.



o Arldi idiil6haz: Eseti szallashelyi szolgaltatas.
- Mikddése: Ondll6 divizidként miikodik, az egyes részfeladatok elkiiloniilnek.
Miikodését ugy kell megszerveznie, hogy mind a kozponti irdnyitds, mind a
tulajdonos elvarasainak eleget tegyen.

- Tevékenységi kddok:
o Kozponti 6vodai konyha: 0801
o Arpad Vendéghéz: 0803
o Kaszino: 0804
o Kollégium: 0805
o Arléi tidiiléhaz: 0806
o Kozponti 6vodai konyha rdosztott: 0894
o Arpad Vendéghéz raosztott: 0896
o Kasziné rdosztott: 0897
o Kollégium rdosztott: 0898
o Arldi tidiiléhéaz rdosztott: 0899

III. A tarsasag miikddési rendje, jogok és koitelezettségek

1. Munkarend

A Tarsasag munkavallaloi az alabbi munkarendben dolgoznak:

Székhely: Hétf6tdl cstitortokig 7.30-16.00
Pénteken 7.30-13.30
Temetkezési Gondnoksag: Hétf6tdl cstitortokig 7.30-16.00
Pénteken 7.30-13.30
Piacfeliigyelet: Keddtdl-szombatig 6.00-14.00
Kozponti 6vodai konyha: Hétf6tol-péntekig 6.00-14.00
Kollégium: Hétf6tdl cstitortokig 7.30-16.00

Pénteken 7.30-13.30
Székhely, kaszind takaritok: Hétf6t6l-péntekig 11.30-19.30

2. Munkaltatdi jogok gyakorlasa

Az alapvet6 munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozdk munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben valéo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a
munkaviszony létesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi
0sztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése, feleldsségre vonds és anyagi felelGsség
alkalmazasa.

A Tarsasag alkalmazottai felett az alapvet6 munkaltatoi jogokat az tligyvezetd
gyakorolja. Az tigyvezet6 az alkalmazottak esetében a munkaviszony létesitésekor
munkaszerzOdésben hatdrozza meg, hogy a munkavallal6t milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen mértéki(i munkabérrel foglalkoztatja.
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A Térsasag feladatainak elldtdsdra megbizasi jogviszony keretében foglalkoztathat
kiils6 személyeket. Az Tarsasag megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozojaval
munkakorén kiviil es§ feladatra, hatarozatlan iddére, 30 napos felmondasi id6
kikotésével.

3. A tarsasdg munkavallaléinak feladat- és hataskore, valamint joga és
kotelezettsége

3.1. Az iigyvezet6 hatdskare
A tarsasag képviseletét és tigyeinek intézését az alapito altal valasztott ligyvezetd
latia el a jogszabalyok és az alapitdo okirat keretei kozott, illetve az alapito
hatarozatainak megfelelGen.
Az tigyvezetd a tarsasag munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban allo
alkalmazottja, folotte a munkaltatoi jogokat az alapitd gyakorolja.
Az tgyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személlyel szemben, valamint
birdsagok és mas hatosagok el6tt.
Az tigyvezetd gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.
Az tgyvezetd a tevékenységével a tarsasidgnak okozott karokért a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint felel.
Az tigyvezetd hataskorébe tartozik mindazon tigyek eldontése, amelyek nincsenek az
alapito kizarolagos hataskorébe utalva.
Az tigyvezet6 hataskorét a tarsasag alkalmazottaira atruhdzhatja az alabb felsorolt
feladatkorok kivételével:
- A tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése.
- Dontés a tarsasag befektetésérol, szerzdéskotésérdl, kotelezettségvallalasarol.
- Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.
- Gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyon-kimutatasanak, {izleti tervének
elkészitésérdl és azoknak az alapitd részére torténd rendelkezésre bocsatasrol.
- Az alapitd és a FeliigyelObizottsag részére a tarsasag iizleti tevékenységérdl
irdsos tdjékoztatds addsa, a tarsasdg {iizleti konyveibe és irataiba valo
betekintés lehetévé tétele.
- Gondoskodik az alapité altal hozott hatdrozatok folyamatos nyilvantartasarol,
vezetésérdl és azok bejegyzésérdl a hatarozatok konyvébe.
Hataskorét és felelosségét a Ptk., az alapito okirat, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatarozza meg.
3.2. A divizidk vezetoi
A tarsasag szervezeti egységeinek vezetoi.
Eléviilési hatdridén beliil a polgari jog szerint feleldsek a munkaszerzddésiikben,
munkakori leirasukban, a belsé szabalyzatokban és utasitdsokban résziikre eldirt
feladatok elvégzéséért, a nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, a mulasztasok és feladataik nem megfelelé végrehajtasaért, valamint
mindazokért, amit jogalldsuknak, hatdskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni
kell. Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetdk.
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A szervezeti egységek vezetdinek joga és kotelessége:

14

A jogszabalyokat, bels6é utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdkkal pontosan és félre nem értheté mdédon kozolni, azokat betartani és
betartatni; a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért polgari
jogi felel6sséggel tartoznak;

A munkafegyelmet betartatni;

A beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni;

Eldsegiteni az irdnyitdsa ald tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egyiittmikodését;

A dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani;

A munkateriileten rendet és tisztasagot tartani;

Sajat egysége munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoddszereket meghatdrozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokrol, hibakrdl a feliigyeletet gyakorlo vezet6t tajékoztatni;
Figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvételére
irdnyul;

Az irdnyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

A beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani é€s szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan bdviteni;

A pélyakezd? fiatalok szakmai fejlddését elGsegiteni;

A balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az elbirds szerinti allapotok megvaldsitasat
szorgalmazni;

Biztositani a nyilvantartasok egyezOségét: az altala irdnyitott teriileten
kidllitott mindennemi bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki
szempontbdl valo helyességét, teljességét;

Az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszer(i irattdrazdsat, megdrzését,
selejtezését a belso eldirdsoknak megfelelden megszervezni;

Szigoru szdmaddst okmaényok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és
annak végrehajtasat ellendrizni;

A haszndlatra atvett cégbélyegzOt megdrizni, és jogtalan felhaszndldsat
megakadalyozni;

Intézkedni a kiils0 és belsd ellenOrzések altal feltart, teriletét érintd
hidnyossagok megsziintetése érdekében;

Részt venni, és véleményét Kkifejteni azokon a tandcskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo
kérdésekkel foglalkoznak;



Munkateriiletét érint6 tdrsasagi szabdlyzatot, rendelkezést, tigyrendet,
utasitast el6zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

A tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését
célzd javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

Az irdnyitdsa ala tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni,
egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen bels6 informaciok
gyujtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

3.3. Beosztott dolgozok feladata, hatdskore, felel6ssége

A munkaszerzédésben és munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az Mt. vonatkozo rendelkezdései alapjan;

Szakmai ismereteik rendszeres bdvitése, az érvényben 1évo, és a munkakorhoz
sziikséges jogszabalyok és hatdsdgi rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazasa, betartasa;

Az elkészitett szerz8dések, levelek, kimutatasok és nyilvantartasok kézjeggyel
torténo ellatasa, illetve aldirdsa az alairasi jogosultsag szerint;

Kapcsolattartas kiils6 szervekkel;

Esetenként mds beosztott dolgozd helyettesitése a kozvetlen vezet6 utasitasa
szerint;

A tarsasdg szabalyzatainak, utasitdsainak, t(iz-, baleset-, munkavédelmi,
biztonsagi és vagyonvédelmi elbirdsainak betartasa.

3.4. A tarsasdg dolgozoinak jogai
A tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

az Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasag terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 0sszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkdjaért a munkaszerzédésben rogzitett hatariddig megkapja azt
a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a tdrsasdg belsé szabdlyai
alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A minbségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozok jutalomban
részesithet6k. A jutalmazas a felettes javaslatira és az iigyvezetd engedélyével
torténik.

A tarsasag minden dolgozdjat megilletik az Mt. és a Munkaszerzddés altal biztositott

jogok.
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3.5. A tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén

a munkaszerzddés mellékletét képezd munkakori leirdsban rogzitett feladatok
maradéktalan ellatasa;

a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésének
eldsegitése;

a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat
eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

az ligyvezet$ utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

a munkakorével jaro (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon megdvasa, takarékos gazdalkodas;

a tarsasag jo hirnevének megdrzése;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;
munkateriiletén rendet és tisztasagot tartani;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani, és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozo a kikiildd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

uzleti titoktartas;

a tarsasag tligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartdst tantsitani, 61tozkodésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az elSirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatdsahoz sziikséges €s eldirt képesitést
megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg0lrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni, munkahelyi
kornyezetében rendet és tisztasagot tartani;

a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatdk. A jogtalan haszndlattal a
tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

4. Felel6sségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelsség

A rendelkezések, szabdlyzatok és utasitdsok be nem tartdsa miatt, valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a karokozé a munkajog
szabalyai szerint koteles megtériteni. A munkavallald kartéritési felelGsségével,
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felelésségre-vondsaval  kapcsolatos  rendelkezéseket a  hatdlyos  Munka
Torvénykonyve tartalmazza.

A tarsasdg a munkdltatd részérdl torténd rendkiviili felmondasakor a hatdlyos
Munka Torvénykonyve ide vonatkozo jogszabalyai szerint jar el.

IV. Képviselet és a cégbélyegzd hasznalata

1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

1.1. Cégképviselet

A tarsasag nyilatkozatait képviselGje utjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag tigyvezetlje latja el, aki oOnalloan
jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A gazdasagi vezet6 és a gazdasagi vezetd helyettes egylittesen jogosultak a cég
jegyzésére. A cégjegyzés a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra
valo jogosultsag.

1.2. Cégjegyzés egy személyben

A tarsasag egy személyben torténd képviseletére és cégjegyzésére az ligyvezetd
jogosult, aki - egyes kiilonleges esetek kivételével - minden iratot aldirhat egy
személyben.

Az tgyvezetd akadalyoztatdsa esetén a cégjegyzési jogkorrel felruhdzottak
(gazdasagi vezet§ és gazdasagi vezetd helyettes) ketten egyiittesen jogosultak
cégszer( alairasra.

1.3. Cégjegyzés atruhdzott jogkorben

Cégszeri alairasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az alapité okiraton
keresztiil az alapito erre irdsban feljogosit. Ha a cég nevében nem az ligyvezeto ir ala,
a cégszerl alairas érvényességéhez két jogosult személy egyiittes alairasa sziikséges.
Nem kell cégszertien aldirni az olyan iratokat, amelyek csak az tigykor szerint
illetékes belsé szerveket érintik, abbdl kiils6 szerveknek kotelezettségei nem
keletkeznek.

1.4. Cégszerii alairdsi jog
Cégszertien kell aldirni a cég nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerzOdést, jegyzOkonyvet, stb.) — a gazdasagi és jogi kotelezettséggel nem jaro
ugyiratok kivételével — amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik fél:
- tarsasagon kiviili személy vagy szerv, vagy
- tarsasagi dolgozo, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat vagy
megszlintetését tartalmazza, vagy a cégszerti alairast jogszabaly rendeli el.
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2. Bankszamla feletti rendelkezés

Az iigyvezetd Onadlldoan, a gazdasagi vezetd és a gazdasagi vezetd helyettes
egylittesen jogosultak a tarsasag bankszamldja felett rendelkezni.

A térsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a tdrsasdg szamldjat kezelé bankhoz
bejelentett, képviseleti aldirasi joggal felruhdzott két dolgozd egyiittes alairdsa
sziikséges.

3. A helyettesités rendje

3.1. Az iigyvezeto helyettesitése

Az tigyvezetd altalanos helyettese a gazdasagi vezet6 és a gazdasagi vezet6 helyettes
egylittesen. Az altalanos helyettesek az tiigyvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa
tartama alatt helyettesitik.

A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korlatozasokat tartalmazhat.

3.2. Alkalmazotti munkakorok helyettesitése

Az tigyvezetd hatdrozza meg, hogy a munkavallalot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén
kik helyettesitik, illetve a munkavallalé kinek (kiknek) a helyettesitését latja el. A
helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakorokben talmunka elrendelésével is realizdlhatd a
vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyok betartasaval. Egyébirant a helyettesités —
mint a munkakori feladatokat meghalad6 tobblet teljesitmény — dijazdsa vagy mas
modon torténé megvaltasa a munkavallald és a munkaltatd kozotti megallapodason
alapul.

4. Cégbélyegzd hasznalata, nyilvantartasa, iigyiratkezelés

4.1. Cégbélyegzo6 haszndlata, nyilvantartdsa
Az Ozdinvest Kft. hivatalos cégbélyegzsje osztott, sorszam nélkiili, roviditett cégnév
lenyomatu. A tarsasagnal cégbélyegzd hasznélatara jogosultak:

- székhelyen a titkdrsag és a pénztar,

- Temetkezési Gondnoksag,

- Kozponti Ovodai Konyha, Biikk Etterem,

- Arpad Vendéghaz,

- Piacfeliigyelet.
Ezen bélyegzOk a teljesitésigazoldsra, aru és szolgaltatds atvételére, valamint
nyomtatvanyok, értékcikkek bizonylatoldsara haszndlhatéak, melyek kezelésével,
nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat a gazdasagi vezetd szabalyozza és
ellenérzi. Valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni,
mely a gazdasagi vezet6 feladata. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a
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bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban
alairasaval igazol.

4.2. Ugyiratkezelés

A tarsasagndl az tigyiratok kezelése a kozponti iktatdsi rendszerben torténik. Az
tigyiratkezelésért és ellendrzéséért az tigyvezetd a felelds, kozvetleniil a titkdrnd
feladata. Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irdasok alapjan
kell végezni.

V. Belsé szabalyozasi rendszer

1. Vezetoi utasitasok kiadasa, vezetoi ellendrzés rendje

1.1. Ugyvezetd utasitdsok

A tarsasagi szabalyzatokban nem szereplé rendelkezések adminisztrativ eszkozei.
Kiadasuk targy meghatarozassal, azonositd szamijellel, iktatva, atvételi bizonylattal
torténik.

1.2. Korlevél
A széles kort tdjékoztatds adminisztrativ eszkoze. Az {igyvezetd és helyettesei
adhatjdk ki, targy meghatdrozadssal, azonositdé szamijellel, iktatva, atvételi
bizonylattal.

1.3. Vezetdi ellendrzés rendje
A tarsasagnal mikodo, ellendrzési funkcidkat ellato tigyrendi forumok:
- lgyvezetd értekezlet,
- ugyvezetdi szemle,
- munkavédelmi ellendrzés,
- funkcionalis ellenOrzés,
- téli felkésziilési értekezlet.

2. A tarsasagnal kidolgozott szabdlyzatok
o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Szamviteli politika

Szamlarend

Szamlakeret

Onkéltségszamitési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

o 0O 0O O O O O O O
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Elelmezési, raktarozasi és szallitasi szabalyzat
Gépjarm lizemeltetési szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozo szabdlyzat

O O O O

3. A tarsasagi szabdlyzatok kiadasaval (elkészitésével, modositasaval)
jovahagyasaval kapcsolatos rendelkezések

A tarsasagi szabdlyzatokat az iigyvezetd adja ki, azok elOkészitését a gazdasagi
vezetl végzi.

A szabalyzatok hozzaférhetdségét, betekinthetéségét minden munkavallalo részére
biztositani kell. A tarsasagi szabalyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetbek,
Orzésiik, nyilvantartasuk a gazdasagi vezetonél torténik.

VI. Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titkok megérzése

A cég valamennyi munkatarsa felelds a tarsasag tizleti és szolgdlati titkainak
megOlrzéséért, illetve a vonatkozd rendelkezések betartasaért. A munkavallalé nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasdra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek
és amelyek nyilvanossagra keriilése a tarsasag érdekeit sértené.

A tarsasagnal hivatali titoknak mindstilnek:

a) a munkavallalok személyes adatai,

b) bérezéssel kapcsolatos adatok,

c) pénziigyi, szamviteli adatok,

d) tizleti- és levéltitok,

e) ellendrzések, vizsgalatok sordn felmeriilt bizalmas jelleg(i adatok,

f) az tigyvezetd altal esetenként tizleti titoknak mindsitett adatok.

A hivatali titkok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi
munkavallaldja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap, vagy hatdsag erre
nem kotelezi. A munkavallalok sajat bérezésiikrdl, és egyéb juttatdsokrol a tarsasag
mas munkavallaldjanak nem adhatnak felvilagositast.

Az alkalmazhatd felelGsségre-vonds formait és mértékét az Mt., Btk., Ptk. hatdrozza
meg.
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2. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A televizid, a radio és az irott sajté képviselSinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat sordn az eljdrds az aldbbi: a tdrsasdgot érintd
kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az ligyvezetd, vagy az altala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot addonak a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az {izleti és
szolgalati titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hivnevére
és torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan {tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasdgnak anyagi vagy erkolcsi kdrt okozna, a tarsasagot érint6 folyamatban 1év6
biintet6 {igyrdl, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat
tevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozat tevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az & szavait idézi a kozlés elétt vele egyeztesse. Kiilfoldi sajtoszervek
munkatdrsainak nyilatkozat csak az tigyvezetd engedélyével adhato.

3. Vezetd beosztast dolgozok alkalmazasi kévetelményei

Fels6- vagy kozépfoku szakirdnyu képesités és legaldbb 3 éves szakmai gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik.

Az tgyvezetd alkalmazdsaval Osszefiiggd szakmai kovetelményeket és egyéb
feltételeket a tulajdonos sajat hataskorben allapitja meg.

VII. Hatalybaléptetés, zaré rendelkezések

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. julius 1-jével 1ép hatalyba. Ezzel
egyiddben a korabbi SZMSZ hatdlyat veszti.
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VIII. Mellékletek

1. szamu melléklet: Cégbirdsag és NAV felé bejelentett tevékenységek
2. szamu melléklet: Szervezeti dbra

O zd, 2017. jalius 1.

dr. Téth Andrea
ugyvezetd
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1. SZ. MELLEKLET

Ozdinvest Kft. altal végzett tevékenységek

Alapito okiratban és NAV felé bejelentett tevékenységek:
- Fotevékenység:

23
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6832 Ingatlankezelés

- Egyéb tevékenységek:

O

o o o o o o o 0o oo o o o o OO0 0O 0o O o o o o o o o o o o o

4110 Epiiletépitési projekt szervezése

6810 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
6831 Ingatlaniigynoki tevékenység

6920 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
7010 Uzletvezetés

7111 Epitészmérnoki tevékenység

7120 Mtszaki vizsgalat, elemzés

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mtiszaki tevékenység
8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

9603 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
5629 Egyéb vendéglatas

8424 Kozbiztonsag, kozrend

8121 Altalanos épiilettakaritas

8129 Egyéb takaritas

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, flités-, légkondiciondld-szerelés

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, tivegezés

4771 Ruhdazat kiskereskedelem

4772 Labbeli-, boraru-kiskereskedelem

4939 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

4312 Epitési teriilet el6készitése

4313 Talajmintavétel, probaftiras

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
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