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Az OZDINVEST Vagyonkezeld és Beruhazasszervezé Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé
adatkezelési folyamataink nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az
alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: OZDINVEST Kft.
Adatkezeld cégjegyzékszama: 05-14-004107

Adatkezeld székhelye: 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.
Adatkezeld e-elérhetdsége: ozdinvest@ozdinvest.hu
Adatkezel képviseldje: dr. Téth Andrea ligyvezetd

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabalyzatdnak eldirasaival Osszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent
jelen rendelkezések és a barmely mads, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba Iépett
szabalyzat el6irdsai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

I. Altaldnos rendelkezések
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1. A szabdlyzat célja és hatdlya

A Tarsasag jelen szabalyzatanak megalkotasaval €s elérhetové tételével biztositani kivanja az
informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 15. §-dban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valo jog
megvalosulasat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak a Téarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasarol,
az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérol, tovabba —
az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok mukodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott
személyes adat kezelése megvaldsul.

Jelen szabalyzat iddbeli hatdlya 2018. majus 25-t0l visszavonasig tart.

2. Ertelmezé rendelkezések

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmez6
fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

- érintett: barmely informdcié alapjan azonositott vagy azonosithatdo természetes
személy;

- azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

- sgemélyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informécio;

- kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok,

- egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6é személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;

- biiniigyi személyes adat: a buntetdeljards soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a biintetoeljarassal 0Osszefiiggésben, a biintetdeljaras



lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az ¢érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett eldéletre vonatkozd személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak -ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen mdédon
vagy formaban rogzitett informaci6 vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének mdd;jatol,
onallé vagy gylijteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetoségét vagy hozzaférhetové
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartds utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalloan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkoz6é dontéseket meghozza ¢&s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely mivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiillonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndlasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;
adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé
nem lehetséges;

adatkezelés korldtozdsa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozds: az adatkezeld6 megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Europai Unid kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kdotelezéen
kozzéteendd kozérdekli adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az
adat keletkezett;



- adatkozlo: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi
ko6zz¢ az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;

- adatdillomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok dsszessége;

- harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel,
az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miuveleteket végeznek;

- adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvadnossagra hozatalat,
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

3. Az adatkezelések szabdalyai

Mivel az informacids onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést, igy kiillonosen:

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Térassag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elott minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat. A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak és a
Tarsasag megbizasabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes
adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni. (2. sz. melléklet)

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy id6szeritlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarassag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre,

illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzodésben kell érvényesiteni.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasadg mindenkori ligyvezetdje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenységre vonatkozo
feladat- €s hataskoroket, €s kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatdé személyt.



A szabdlyzatban elGirtak betartatasaért minden szervezeti egység vezetbje Onallo feladatkorében
felelds.

A Téarsasdg munkatdrsai munkéjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Téarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelemért felelds személy utjan.

Az adatvédelemért felelds személyt szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakérti
szintll ismerete alapjan kell kinevezni. A Tarsasag az adatvédelemért felelés személy nevét és
elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelemért felelds személy részére a feladat ellatdsahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitdl ne
fogadjon el, ezen feladatai ellatdsaval dsszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem stjthato.
Az adatvédelemért felelos személy szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének
tartozik felel0sséggel.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az ligyvezeto latja el.

Az ligyvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség megallapitasahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi NAIH fel¢ az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat;
¢) minden év janudr 15-ig jelentést készit az vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

d) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH Aaltal szervezett belso adatvédelemért felels személyek konferenciajan;

g) figyelemmel kiséri az  adatvédelemmel és  informacidszabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat modositasat;

h) kézremikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

1) altalanos allasfoglalds megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH fel¢, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhatd meg.

j) tajékoztatast ¢és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el&irt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

k) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels0 szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek
tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;



1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

m) egylittm(ikodik a NAITH-val;

n) az adatkezeléssel Gsszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasdg minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
— koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetOjének, valamint az adatvédelemért felelds személynek. A bejelentés tartalmazza a
bejelentd nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens
targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét. Amennyiben
az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
informatikusnak is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelemért felelds személyhez érkezését kovetden az adatvédelemért felelds személy
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgaldsa, értékelése

Az adatvédelemért felel6s személy — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikussal
egyiittmiikodve — megvizsgalja a bejelentést ¢s amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelemért felelés személy felhivasara a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens
egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az
adatvédelmi incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil teljesiti az
adatvédelemért felelés személy részére. Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot
igényel az adatvédelemért felelds személy az informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges munkatdrsak bevondsaval lefolytatja a vizsgalatot. A vizsgalatnak
tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
kotelezettségeire, milyen jellegli kockéazatrol van sz6 és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az
incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelemért felelés személy javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések
megtételére. A javaslat alapjan a megvalositando tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzo szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi
incidens esetében- az informatikus egyetértésével dont.

A vizsgalatot legkésobb az adatvédelemért felelés személyhez érkezést6l szamitott harom
munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasadg vezetd tisztségviseldje az

adatvédelemért felelds személyt tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa



Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelemért felel6s személy nyilvantartast vezet. A nyilvantartés
tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- azadatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens koriilményeit,

- hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (16. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az
adatvédelemért felelds személy gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelemért felelds személy az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens bekovetkezésétol szamitott 72 dran beliil bejelenti a Hatosag
részére, kivéve, ha az incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelemért felelds
személy koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét €s hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelemért felelds személy nevét és elérhetoségét,
- azadatvédelmi incidens valoszinsitheté kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgélat eredményeként megéllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetden
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagara nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelemért felel6s személy haladéktalanul értesiti az érintetteket a 17.
sz. melléklet szerinti formanyomtatvanyon, és err6l a Tarsasag vezeto tisztségviselojét is értesiti.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetéen nem valdsul meg;

- ha a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton
is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelemért felelds személy jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely
soran a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megeldzésével kapcsolatosan
tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.



Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 1j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot foszabaly szerint az adatvédelemért felelés személy végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelemért felelds személy szakmai tanacsat.

A Térsasag jelen szabalyzat 18. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembe vételével elvégzi
a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatar6l, mely soran a
kockazatok értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockézatok valdsziniisithetd f6 okainak és varhato negativ hatdsainak meghatarozasa
és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozésa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer
kialakitasaig, amelyben teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba
kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valosziniiség szempontjabol
- kicsi
- kozepes és
- nagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes és
- nagy horderejii kockéazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelemért felelds személy
felel.

Elézetes konzultacio
Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoészinlsithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését

megel6zden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,



- az adatvédelemért felelds személy nevét, elérhetoségét,

- az adatkezelési folyamatban résztvevé adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k)feladatkoreinek
felsorolasat, - az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadasagainak biztositasanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehetové teszi, feltéve, hogy az adatkezeld, azaz a Tarsasag eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f)
pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat,
akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértékll korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasadg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok €s
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgélja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkez6 szabalysértés
sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme alodli kivételeknek €s a védelem korlatozasainak a
feltétlentil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége
nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6zok kozotti kapesolat értékelését foglalja magaban. A
valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak meg, azonban az eszkdzoknek is
alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-¢ a személyes adat.

A teszt eredményérol az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett
beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke
miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasdg tajékoztatja az érintetteket a
hozzdjarulds hianyéara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehet6ségeirél. Nem irhatd el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye
anélkiil, hogy eltér6 eredményt tenne lehetévé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétlentil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldésok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalodsithaté a tervezett cél.

2. lépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. Iépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tartd adatkezelését igényli a jogos érdek.

10



4. Iépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az ¢rintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozéasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az
adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasdg meghatirozza, hogy miért
korlatozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke — ¢és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a 4.
1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, mely garanciak biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzat 19. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembe vételével végzi el
az érdekmérlegelést.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

A Tarsasag — Osszhangban a NAIH alldspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szereplé személy képméasa és az igazolvanyt felmutatdé személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyito erével arrol, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az azonositd
igazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasoldsra alkalmas, a
tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarol megadni.
A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag
azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepld adatok a Tarsasag altal kijelolt munkatarsa altali Osszehasonlitasat, de legkésobb a
fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Térsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozoét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadoé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.
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Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, igy a Térsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérol. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallald a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja Gssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagli megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrdl jelen szabalyzat 24. szdmu
mellékletét kell kitdlteni. A bizottsag tagjai ellendrzik, hogy megsemmisitésre valoban azok az iratok
keriilnek, amelyek a 24. .szamu melléklet szerint kitoltott jegyzokonyvben feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai
eszk0z megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezo joggal bir a Tarsasag;

- a szamitégépen talalhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd
jogosultsdggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetden naplozasra kertil;

- a halozati kiszolgaldé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal €s csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo f4jl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a haldézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu
infrastruktaran torténik mentésekkel és archivalassal keriili el a Tarsasag az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik és magneses adathordozora torténik;

- a lementett adatokat tarold6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaféréseét.

Szerverek biztonsaga

A Térsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerver segitségével valositjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolokat, mind pedig a szervert
kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell
hozzd ezekhez az eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba vald
belépési jogosultsagot a munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az informatikusnak (amennyiben
kinevezésre vagy megbizasra keriil az adatvédelemért felelés személy, abban az esetben vele
egyetértésben) kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 21. szamti mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobaban tarolt szerver fizikai védelme érdekében a

Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba klimatizalt,
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- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (21. szamt melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok
alapjan a kulcs kezeldjétol a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezokrdl nyilvantartast vezet az adatkezelo,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet alland6 vagy eseti, allando kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- a Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel
rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsigok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége ¢és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a tdle
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesités¢hez, tovabba az informatikai halézat térvényi €s
szakmai normak szerinti {izemeltetéséhez. A  szabalyozas kiterjed az  elektronikus
megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létez6 jogosultsagok, 0j jogosultsagok
kiosztasa, mdédositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

& Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

% A jogosultsagok megallapitidsa sordn kizarolag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

« El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tartdé személyek.

# Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé modon, alairva kell tarolni. Ezek hasznalatat az adatkezeld
vezetd tisztségviseldje vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese
engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni
kell.

# Kiilsé — karbantartd vagy fejleszté6 — cég alkalmazottja folyamatosan miikddod, korlatlan
id6re sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -modositdshoz az informatikusnak cimzett, jelen szabalyzat 22. szamu
mellékletét képezo, alairt ,,Jogosultsagkezelési megrendeldlap”-ot kell kiildeni. A megrendel6lapot
papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell eljuttatni az

informatikusnak.

Az informatikus minden esetben konzultal az megrendelélapon szerepld jogosultsag megadasarol vagy
modositasardl annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényld feletti
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munkaltatdi jog gyakorlojaval. A jogosultsag megadasaval vagy modositasaval kapcsolatosan a vezet
tisztségviselonek és az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorldjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetéen az informatikus altal kijeldlt munkatars beallitja a jogosultsagokat,
amelyrdl visszaigazolast kiild az igénylo felé.

A jogosultsag birtokosanak munka vagy egy jogviszonya megszlnésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatéi jogok gyakorldjat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megszlinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus modon
vagy papir alapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az informatikusnak, aki
gondoskodik a jogosultsdg torlésérdl. Ezt kovetden az informatikus vagy az éaltala megbizott
munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezonek.

Athelyezés esetén a kordbbi munkakér feletti munkaltatoi jogokat gyakorlo felettes és az ij munkakor
feletti munkaltatoi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi
jogosultsagok torlésének, modositasanak vagy 0j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaloi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés
nem okoz adatvesztést.

6. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovabbi informacidt kiilon tarolja, €s
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsdg érdekében, valamint a
statisztikai célra gyljtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt all6 rendszerek
esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az
érintettek szamara a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az
adatvédelmi kotelezettségeiknek.

Az élnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak Osztonzése céljabol lehetdveé
teszi az alnevesitésre iranyul6 intézkedések és az altalanos elemzés egyidejii alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén belill. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat,
amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A
Tarsasagnal az adatvédelemért felelds személy az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott
személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek valo
megfelelést, olyan belsd szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell
végrehajtania, amelyek teljesitik kiillondsen a beépitett €s az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak valo megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcioinak és kezelésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson 1étre és tovabbfejleszthesse azokat.
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7. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az n. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projektelokészités
idészakaban — is figyelemmel van a GDPR eldirasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan
belsé eljarasainak az Osszessége, amivel - a kiils6 szabalyozasoktol fliggetleniil is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes
adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalo-kdzpontunak, az adatvédelemnek proaktivnak
kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell hogy
legyen.

A Tarsasag a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valoszinliségli és sulyossagti kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
moddjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn az alabbi technikai és szervezési
intézkedéseket hajta végre:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valb hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai €és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére szolgalo eljarast

Ezek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitésa,
masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez
sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasdg megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyiijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhetoségiikre.
Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés
szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan
szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elobbiekben eldirt kovetelményeket.

A Térsasag ¢s az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizarolag a Tarsasag utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi dket.
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A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfeleloségi hatarozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a
megfeleld garancidk érintett szamara vald biztositasa utjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasarol. A  garancidk biztositjak az adatvédelmi
kovetelményeknek vald megfelelést, és az Europai Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal
azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehetoségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek
hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe ¢és kartéritést igényelhessenek
az Eurépai Unioban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilondsen a személyes adatok
kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem elveinek
valo megfelelésre vonatkoznak.

8. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére. A biztonsagtudatos magatartas komoly iizleti
karokat okozd hibak és tdmadasok megeldzésében jatszhat szerepet. Nem elegendé a megfeleléen
kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések ¢és adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres képzések,
tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszkdzok dnmagukban
nem képesek garantalni a szervezet szamdara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felelds magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatdéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbol eredé karokon tul a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaloan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhatd mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tiz- munkavédelem) egy ora idotartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant. Kiilon tréningrendet kell
biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy
kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja elottiik a rosszindulata
tamadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tamadasi szemléletet, ramutasson az
aktualis trendek szerint jellemzbéen keresett gyenge pontokra és segitse Oket abban, hogy érzékelt
behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a timadésok elharitasara és a kockazat
alacsony szinten tartasanak érdekében.

9. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az ¢érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstol szamitott harom napon

beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez. A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes
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adatanak kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésobb 25 — tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irdsban, kozérthetd formaban valaszt ad. A tajékoztatas kiterjed az
Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra, amennyiben az érintett tajékoztatasa
torvény alapjan nem tagadhato meg.

A tajeékoztatds foszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Téarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
keriil sor.

A valosdgnak nem megfelelé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése
irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idotartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagdt megvizsgalja és dontést hoz, amelyr6l a kérelmezét az Infotv. 21. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el. Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy
megitélése nem egyértelmil, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az ligy iratainak €s az ligyre
vonatkoz6 allaspontjanak megkiildésével allasfoglaldst kérhet az adatvédelemért felelds személytol,
aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezeld mentesiil az okozott
karért valo felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy stlyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Adatvédelmi tisztvisel6: Szabd Brigitta

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsag
Hatosag székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: www.naih.hu 11.A

10. Tarsasagnal megvaldsul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye: 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.
3600 Ozd, Lomb 1t 1.
3600 Ozd, Nemzetér ut 1.
Kozponti ligyintézés helye: 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.
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A Téarsasag a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takaré¢kosabb miikodéseérdl szolo 2009. évi
CXXIIL. torvény 1. § a) pontjdban meghatdrozott koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag, melynek
tulajdonosa a 116 telepiilésbol allo: Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati
Térsulas.

A Tarsasag az alabbi adatkezeléseket végzi, mely soran személyes adatokat kezel.

10.1. Szolgaltatasi tevékenyséeggel dsszefiiggd tigyfél adatkezelések

Vagyvongazddlkodds (lakdsok- és nem lakds célu helyiségek, eavéb bérletek):

A Térsasagnal a bérlokre, hasznalokra vonatkozd személyes adatokat a szamlazason ¢és
igyfélszolgalaton kezeliink:

- bérleti szerz6désbol eredo ligyféladatok kezelése,

- miszaki, karbantartasi munkakkal kapcsolatos adatok kezelése,

- méroorak atirasaval kapcsolatos adatok kezelése.

Adatkezelés célja: a bérleti szerz6désen alapuld kotelezettség teljesitése érdekében és a bérbeado
jogainak gyakorlasa céljabol.

Kezelt adatok kore:
- név,
- leanykori név,
- anyjaneve,
- sziiletési hely, idd,
- allando lakohely,
- telefonszam,
- levelezési cim,
- bérlemény cime.

Adatkezelés jogalapja:
- alakésok és helyiségek bérletére vonatkozo 1993. évi LXXVIIL. toérvény,
- Ozd Varos Onkormanyzatanak az onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek
bérletérdl szolo 5/2016. (111.11.) rendelete
- A vasarokrol, a piacokrol, és a bevasarlokdzpontokrol szo 55/2009. (I11.13.) Korm.rend.

Temetkezéssel kapcsolatos adatkezelés:

Az  eclhunytak  kegyeletteljes  eltemettetéséhez, esetleges  anyakdnyveztetéshez ¢és a
sirhelymegvaltasokhoz kapcsoldddan sziikséges a személyes adatok kezelése.

Adatkezelés célja: az elhunytak nyilvantartasa, a sirhelymegvaltasok nyilvantartasa, anyakdnyveztetés
elosegitése.

Kezelt adatok kore:

- Hozzatartozo (temettetd, rendelkezo):
a) koporsos temetés esetén: név, cim, telefonszam
b) hamvasztassal kért temetés esetén (Hamvasztasi nyilatkozat): név, cim,

telefonszdma, személyi igazolvany szdma
- Anyakonyveztetés megbizas alapjan (meghatalmazassal): név, anyja neve, sziil.hely,
1d6, lakcim, személyi igazolvany szama
- Elhunyt:

o név,
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leanykori név,
szl hely, 1d6,
elhalalozas helye, ideje,
cim,
anyja neve,
apja neve,
csaladi allapot,
hazastars neve, annak lednykori neve,
hazassagkotésének helye, ideje,
o avolt hazastars haldlanak helye, ideje
Anyakonyveztetés nélkiil:
o név,
leanykori név,
anyja neve,
sziiletési hely, 1d0,
elhaldlozas helye, ideje,
utolso lakcim:

0O 0O 0O o0 0O o 0O o0 o

O O O O O

Adatkezelés jogalapja:
- A temetOkrol és a temetkezésrol szold 1999. évi XLIII. térvény,
- A temetdkrdl és temetkezésrdl szolo 1999. évi XLIIL. torvény végrehajtasardl szold
145/1999. (X.1.) Korm. rendelet,
- Ozd Varos Onkormanyzatanak a temet6krél és a temetkezési tevékenységrol szold
8/2001. (IV.2.) rendelete

10.2. Panaszkezeléssel osszefiiggd adatkezelés

A Térsasag az alabbi telephelyeken tart fenn iigyfélszolgalatot:
- 3600 Ozd, Oktéber 23. tér 1.,
- 3600 Ozd, Lomb ut 1.
- 3600 Ozd, Nemzetdr ut 1.

Szbbeli panasz: )
a) személyesen az Ugyfélszolgalati irodakban, ligyfélszolgalati idoben.
b) telefonon: telefonos ligyintézés az a) pontban megjeldlt ligyfélszolgalati irodakban biztositott.

frasbeli panasz:
a) személyesen: az Ugyfélszolgalati iroddkban,
b) postai uton (3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.),
¢) vagy e-mailben az ozdinvest@ozdinvest.hu cimen

Ha az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem lehetséges a
panaszrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek egy masolati példanyat a tarsasagnak at kell adnia a
fogyasztonak.

Adatkezelés célja:

Ugyfélpanaszok felvétele, szolgaltatdsi tevékenységgel Osszefiiggd panaszkezelés intézése az

Adatkezelonél.

Kezelt adatok kore:
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az ligyfél neve; az ligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime; a panasz
el6terjesztésének helye, ideje, modja; az iigyfél panaszanak részletes leirasa, a panasszal érintett
kifogasok elkiilonitetten torténd rogzitésével, annak érdekében, hogy az {igyfél panaszaban foglalt
valamennyi kifogas teljes kortien kivizsgalasra keriiljon; a panasszal érintett szerz6dés szama, tigytol
figgben {ligyfélszam; az tligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok
jegyzéke; a jegyzokonyvet felvevd személy és az iigyfél alairdsa (utobbi formai elem személyesen
kozolt szobeli panasz esetén elvart); a jegyzokonyv felvételének helye, ideje, e-mail cim, telefonszam.

Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa (az informdéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a); a fogyasztovédelemrdl szold 1997.
¢vi CLV. torvény 17/B (3) bekezdése.)

Adattarolds hatdrideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott fogyasztovédelmi térvény szerinti 5 év.

Adattarolds médja: elektronikusan és papir alapon.

A Téarsasag e-mailen is fogad kérelmeket.

10.3. Hatralékkezelés

Adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az tigyfél adatok kezelése hatralékkezelés céljabol

Kezelt adatok kére:
- név,
- leanykori név,
- anyjaneve,
- sziiletési hely, idd,
- éallando lakohely,
- telefonszam,
- levelezési cim,
- bérlemény cime,
- hatralék mértéke.

Adatkezelés jogalapja: az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. Torvény 6. § (5) b), a lakasok és helyiségek bérletérdl szolo 1993. évi LXXVIIL. térvény 25.
§ (1) bekezdés, érintett hozzajarulasa az Infotv. 5. § (1) bekezdés, 2011. évi CLXX. torvény 23. § k)
pont.

Adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 + 1 év)

Adattarolas modja: papir alapu és elektronikus
Az tligyfelek adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amelynek célja az ligyfelek

elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. Ez a tdjékoztatd elérhetd az iigyfelek szamara nyitva allo
igyfélszolgalatoknal, tartalma e szabalyzat .. sz. mellékeltét képezi.

10.4. Informatikai, elektronikus adatkezelés

A Tarsasag sajat honlapot izemeltet, amely a http://www.ozdinvest.hu/. webhelyen érhetd el.
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Az e-mailen torténd kozérdekli bejelentések a panaszkezelések soran keriiltek szabalyozasra,
panaszbejelentéseket: az ozdinvest@ozdinvest..hu cimen lehet megtenni.

Adatkezelés célja: Ugyfélpanaszok e-mail fogaddsa a panasz megvélaszolasahoz sziikséges mértékii
adatkezelés

Kezelt adatok kére: e-mail cim, név

Adatkezelés jogalapja: az informdacios Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXIL. térvény 5. § (1) a) pontja szerinti érintett hozzajarulasa

Adattarolds hatarideje: Az adatkezelési cél megvalosuldsdig, de maximum a fogyasztovédelmi
torvény szerinti 5 évig.

Adattdrolds modja: elektronikus

A honlapon tortén6 adatkezelésre tajékoztato késziilt, mely jelen szabalyzat ... sz. melléklete

10.5. Személviigyi adatkezelés

10.5.1. Munkavallalok munkaviszonnval dsszefiiggd adatkezelése

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozdan az alabbiak szerint jar el a tarsasag:
Személyazonosito igazolvanyok fénymdsolasa

A Tarsasag — Osszhangban a NAIH alldspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkezik bizonyité erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmdsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erével arrol, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot modosito munkavallalok azonositd igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot (vagy
szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds soran a Tarsasag az igazolvany csak
azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a
munkavallal6 a belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben
az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli
vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepld adatok a Térsasag altal kijeldlt munkatarsa altali 6sszehasonlitdsat, de
legkésObb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

Az adatok csak a Mt. szerinti adatkorben kiilonds tekintettel a 2012. évi 1. tv 10-11. §-ara tekintettel
kezelhetok.

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

Kezelt adatok kore:
munkavallalé kapcsan
- neve,
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sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
torzsszama,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartézkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelytol),
magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap) bank neve és kodja,
adoazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
folydszdmla szama,
munkaviszony kezdd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany mdasolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgélat elvégzésének ténye,
meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategoriankénti egészségiigyi alkalmassaganak
lejartanak idépontja,
foallason kiviili munkavégzés esetén
a) jogviszony jellege,
b) munkaltatd neve és székhelye,
¢) a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
d) elvégzendod tevékenység,
az Mt. 120. § alapjan jard pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
a) a rehabiliticiés szakértdi szerv legalabb Gtven szazalékos mértékil
egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
b) fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
¢) vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltdtt hozzatartozojanak:
- sziiletési helye ¢€s ideje,
- lakcime,
- anyja neve,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- adodazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét betdltott hozzatartozojanak, élettarsanak
- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)
- addazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye

22



Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas

- [a munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett
hozzajarulasa [InfotdrvényS § (1) a) és 6. § (6)];

- A Polgari Torvénykdnyvrél szol6 2013. évi V. Torvény 6:272 § a megbizasi szerz6dés
alapjan foglalkoztatottak esetében.

- A tarsadalombiztositas ellatdsair6l és magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. Torvény

- A kotelezo egészségbiztositasi ellatasrol szold 1997. évi LXXXIIL. térvény

- A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi. CXVIL. térvény

Adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinéséig,
- munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szo6lod
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

Adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A Munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem
haladéan vehet6k fel és kezelhetok. (Pl. potszabadsdg, csaladi adokedvezmény) Csaladi
adokedvezmény kapcsan a kezelt adatok kore: feleség/férj neve, addazonositd jele vagy sziiletési
helye, ideje, anyja neve, lakohelye, eltartottak neve, addazonosito jele vagy sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakhelye keriil kezelésre. Potszabadsag igénybevétele esetén a kezelt adatok kore: gyermek
neve, sziiletési ideje.

A hozzétartozoi adatok kezelésére kiilon tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 6/2. sz. melléklete.

Munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, melynek célja a
munkavallalok eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. (6/1. sz. melléklet) Tajékoztato alairasra keriil
a munkavallalok altal.

Személyiigyi teriilet adatkezelésének jogalapja minden esetben mas jogszabaly. Az adatkezelés
id6tartama az adott teriiletre vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott. (Pl. SZJA torvény Mt.)

A személyiigyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a munkaviszonybol eredeztetett
adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez felhasznalt nyomtatvanyba be kell
emelni szovegszerlien — az érintett kifejezett hozzdjarulasat, az adatkezelés céljanak és varhato
id6tartamanak megjeldlésével.

10.5.2. Munkavallalok ellendrzésével osszefiiggd adatkezelés

A munkaltato ellendrizheti a munkavallalokat a munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése
céljabol munkaviszonnyal Osszefliggd magatartiasa korében. Az ellendrzésre az Mt. [11. § (1)-(2)] ad
jogalapot.

A tarsasagnal bizonyos beosztasokhoz céges telefont, valamint minden munkavallaldo e-mail cimet
kap. Az irodai dolgozdk szdmara a cég szamitdgépet is biztosit. A telefonok hasznalata soran a
munkaltato fizeti a telefon koltségeit. A Tarsasag flottarendszerti elofizetéssel rendelkezik, melynek
havidija fix 0sszegli a lefolytatott beszélgetésektdl fiiggetleniil.

Mivel Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a cég
munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalo ezen eszk6zokon magancélu
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy Tarsasig a
szamitogép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal
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nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol térténd, de a Tarsasagi eszkdzon vald
személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti
érintetti hozzajarulasnak mindsiil. Err6l (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység
tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Téarsasdg neve Kkiterjesztésként benne foglaltatik (...
@ozdinvest.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik. Ezen cimeken a Tarsasag munkavallaloi altal folytatott
levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag
megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott idokozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében adatbiztonsagi okokbol sajat eszkdzein barmilyen
allomany torlésére. Amennyiben a munkavallalo ,,...@ozdinvest.hu” céges e-mail cimén talalhato
leveleiben magéncélu személyes adatait, kifejezett utalas nélkiil, tarolja, gy a Tarsasdg az e-mail cim
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes
adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerint érintett
hozzajarulasnak mindsiilnek. A munkaltatd jogosult ellenérizni a munkahelyi postafiokot és internet
hasznalatot. Mindemellett f&szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltato
munkaviszonybdl fakadd jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

A Tarsasag céges gépkocsikkal rendelkezik, melyet a munkavallalok magancélra nem hasznalhatnak.
A céges hasznalati gépjarmiivekben GPS nyomkdvetd rendszer miikodik.

Adatkezelés céelja: a Térsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1)
szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim és internet-
hozzaférés ellendrzése, illetve gépjarmiivekben GPS megfigyelés, nyomon kovetés.

Kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
elézmények, cookie-k, munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa, GPS
megfigyelés esetén a tehergépjarmii sofér neve, az altala megtett Gitvonal.

Adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdése és esetlegesen 2011. évi CXIL.

torvény 5. § (1) a) pontja. adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a
munkaviszony fennallasaig.

10.5.3. Munkara jelentkezok adatkezelése

A Tarsasaghorz torténd jelentkezés folyamata

Az érdeklodok minden esetben meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni. Az Onéletrajzok
minden esetben eltdrolasra keriilnek a személyiigyi osztdlyon. Az oOnéletrajz alapjan személyes
interjura kertl sor.

A ,, berepiild onéletrajzok "-kal és a munkaeré-toborzassal kapcsolatos kézos szabalyok

A Térsasag a munkéra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala
esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Foszabaly szerint az Onéletrajzokat késobbi felhasznalds céljabol tarolja a Tarsasag, a késobb
megiliresed6 vagy betoltenddvé vald poziciok miatt adatbazist épit beloliikk. Az adatbazisba keriild
adatokat ketto év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabodl az adatok.
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Minden, a Tarsasag elott feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzijarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,, berepiil6 onéletrajzok ”-ra vonatkozo kiilonds szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre val6 jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérol, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas
formair6l. A ,,Valaszlevél az adatbazisba keriild6 Onéletrajzokra” cimii valasz a szabalyzat 7. sz.
melléklete.

A munkaerd-toborzdsra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Téarsasag a CV-ket foszabaly szerint a késobbi felhasznalds céljabdl eltarolja. A CV-t és az azon
szereplé személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozdan

tajékoztatast kiild Tarsasag — a tajékoztatas szovege a szabalyzat 13. sz. melléklete.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag eldontése) mar a
munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 11.2. pont taglalja.

Adatkezelés célja: a megiliresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi 1étesitése céljabol,
megfeleld leendd munkavallal6 kivalasztasa

Kezelt adatok kére: név, sziiletési daitum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, hattérellenérzés sikerességének ténye

Adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
Adattarolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig
Adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

A CV. alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (1gy mint: alkalmassag eldontése) mar a
munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 7.5.1. pont taglalja.
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